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Bienvenue,

Jusqu'au 19 octobre '78, le Conseil d'Administration se
composait de 8 citoyens, le représentant des employés,

le coordonnateur gé&n&ral. Sept membres ensembles démis-
sionnent, pour plusieurs raisons que vous avez sans doute
lues dans leur lettre de dfmission parue dans la Voix
populaire la semaine suivante.

Ceux qui restent, c'est-d-dire un citoyen, le représen-
tant der employés et le coordonnateur gé&néral ont pen-
sé i organiser le plus vite possible une assemblée
générale pour reformer un Conseil d 'Administration
complet.

Ce comité& comprend: Madame Dubois, Yolande Tourigny,
Suzanne B&langer, Antoine Raymond, Marcel Brochu, Richard
C8t&, Charly Larson, Guy Breton et Jean-Guy Dutil.

Ces citoyens ont accepté de travailler 3 la préparation
de l'assembl&e gén&rale parce qu'ils croient encore a
la Clinigue mé&me s'ils voient qu'il y & encore des pro-
bl&mes non réglés.

Une question de fonds qui a &t& soulevée lors du 5 avril,
c'est la question du pouvoir des citoyens et c'est pour
cela que le comit& a trouvé important de suggérer aux
citoyens une ré&€flexion sur ce point.

Le comit& vous propose donc comme président d'assemblée,
Guy Breton et comme secré&étaire Yves Allard.

Le Comité responsable



Le 27 novembre 1978

Ordre du jour

(7:30hres)
l. Bienvenue
2. Information sur la lutte des finances et des locaux
Rappel des objectifs
Fonctionnement de la Clinique
3. Atelier (1-15 heure)
a) le pouvoir des citoyens dans la Clinique
b) le pouvoir de la Clinique & l'intérieur du
gystéme de santé
4, cCaf&, th&, jus
5. Mise en nomination
6. Opinions
Suggestions
Questionsg des citoyens
7. Elections
8. Mandat au nouveau C.A.
a) Proposition du comité& responsable
b) Toutes les autres propositions de l'assemblée

9. LEVEE DE L'ASSEMBLLE

Bonsoir!



LA LUTTE DES FINANCES

A 1'assembl uin dernier, citovens et &es ont voté de
1nu tte o e € defilcit' par des actions awedia-
tes, 1Ils ont voté aussi “de continuer 1la lutte face au Minist@re des
Affaires sociales, pour toutes nos demandes soit $1,700,000. et pour
conserver l'autonomie de la Clinique, c'est-3-dire le budget global”,

Avec plus que la moiti& de l'année financisre passe, nous prévoyons

un déficit d'environ $55,000. & $70,000. Nous avons ce d&ficit parce
que le Minist2re refuse de subventionner nos projets dentaire et vi-

sion et refuse de payer les médicaments gratuits.

En plus, le Minist2re n'a pas encore accepté notre rapport financier
de 1l'année passe. Le rapport montre que la Clinique a subventionné
avec les fonds du M.A.S. les projets dentaire et vision selon eux, on
n'a pas le droit et ils peuvent nous réclamer de l'argent.

Apré&s 1'assemblée g&né&rale de ce soir, le comité de lutte va envoyer
une lettre & M. Lazure pour demander un rendez-vous. Nous voulons une
clarification des points suivants:-

-~ qu'est-ce qui arrive avec notre demande de $1,700,000. et les "belles
promesses” de M. Lazure d'augmenter notre budget?

- est-ce que le gouvernemcnt va combler notre déficit?

- est-ce que notre rapport financier sera accepté?

Notre demande de rendez—ggua_ahaz_H——Lazune_aaza_appuyée_axag_de§ moyens
de pression et s'il nous r 2 € une manif i 3 son bu-
ré3ET‘“N6ﬂS'EITBﬁE'T3TFE'5ﬁ§g?Lz;n?;gﬁg2gﬂagg-ﬁ;ﬁﬁfzzfﬁsgfaggsﬁpes po-
pulaires pour parler de la Clinique. Bient8t, vous allez recevoir une
invitation de la part du comité dc lutte pour venir participer a des
actions appuyant nos demandes.

LEE LOCAUX

A l'assemblée gérfrale du 19 avril, il fut G8cidé de garder deux locaux
dans le quartier - et plus spécifiquement de rester au 565 rue Dublin.
Depuis avril le comité des locaux a travaillé de nouveaux plans de ré-
novation pour les deux locaux. On les a présenté au gouvernement et on
avait des bonnes chances de recevoir une subvention.

Mais... les Marguillers et le Curéd de la Fabrique St-Jean (nos proprié~
taires pour Dublin) ont décidé de ne pas renouveller notre bail le ler
mai 1979 - sans nous donner de raisons! Le comité des locaux a 1l'inten-
tion de faire tout son possible pour qu'ils changent leur décision. Nous
avons commenc& par une lettre cui demande les raisons de 1'expulsion.
Nous allons surement demander 1l'appuie de tout le monde parce que nous
ne quitterons pas le ler mai sans avoir essay€ par tous les moyens de
garder notre local.

Il ne faut pas s'inquiBter, la Clinique aura toujours un local dans le
coin de la rue Dublin - mme s’'il faut en trouver un autre,
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CE QUE LA CLINIQUE A FAIT:

Depuis 10 ans, la Clinique s'est toujours développéc grice 3 une asso-
ciation entre des familles de travailleurs du gquartier et des travail-
leurs de la santf. Ceux gui ont accordé de l'importance sculement aux
professionnels de la santé ou juste aux citoyens n'ont pas fait long
feu,

Le progré&s ne s'est pas fait en lignc droite et calmement. Il y a eu
des succds, des errcurs, des répétitions d'erreurs, puis finalement des
solutions trouvies ensemble. Les f&licitations, toujours nombreuses
qui nous sont parvenues, sont allées de pair avec des critiqgues des
gens du quarticr, ¢t des attaques d nos droits de la part des politi-
ciens locaux, des fonctionnaires ¢t des gouvernements. Pour survivre,
nous n'avons jamais pu nous appuyer sur le gouvernement en place tant
Lib&ral, Union nationale, P.{. qui nous ont flatt&s seulement.

Ce qui fut gagné l'a &td d'arrache-pied, par l'union solide des ci-
toyens et des travailleurs de la Clinique & travers unc série de négo-
ciations "plattes" et longues (faut le faire), de batailles petites

et grosses, des luttes ardues comme cellc que nous menons maintenant
encore pour notrc indépendance, pour de meilleurs soins, pour la pré-
vention,..

MISE SUR PIED DE LA CLINIQUE

1967-68

Des &tudiants en médecine, aidfs dc médecins de 1'Université McGill
se réunissent avoec des travailleurs; ménagéres, assistés-sociaux,
chdmeurs pour mettre sur pied unc Clinique de sant& et répondre aux
probldmes de santé de Pointc St-Charles (mauvaises conditions de san-
té de la classe ouvriBre et absence presgue totale de¢ services médi--
caux adéquats).

1968

Via 1l'Université McCill, ils obtiennent des subventions de fondations
priviées ct avec guelques salarifs et beaucoup de b&nfvolat, ils ou-
vrent la Clinique communautaire dc Pointe St-Charles.

1%62-70

Négociations avec les gouverncments provincial et fédfral pour obtenir
un budget de fonctionnement avec des postcs de médecins, infirmiéres,
travailleuscs communautaires.

1969~-78

Multiples dfmarches avec le gouvernement du Québec afin d'obtenir les

services m&dicaux et sociaux nécessaires 3 un guartier de travailleurs.

- gratuité des médicaments pour tous nos patients

- engagement des médecins & salaire et recettes de l'assurance-maladic
versées & la Clinique

~ soins dentaires gratuits



nombre suffisant d'infirmi&res, travailleuses communautaires et se-
crétaires

projet vision

service de psychiatrie (Action Santé)

centre pré&-natal, well-baby, ~ant” sexualité, sant&-usine, journal,
maigrir avec le sourire.

LUTTE DE LA CLINIQUE

Ll’

objectif de dfpart de la Clinigue &tait de donner des services, d'cn~

rayer les causes de la maladie pour la classe ouvriére et d'impliquer
les travailleurs pour gu'ils contrflent eux-mémes tout ce qui touche
leur santé.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Lutte des patients pour exiger des mé&decins qu'ils leur prescrivent

les m€dicaments sous le nom générique (ou scientifique} au lieu du

nom commercial

Suite 3 une &tude qui démontre de sCricux problémes de malnutrition

chez les assist@s-sociaux, la Clinique dfcide de fournir &8 tous ses

patients sur le Bien~&tre une prescription m&dicale leur donnant

droit & une ditte spécialc ¢t 3 une augmentation du ché&que mensuel

n8gociations avec les hdpitaux, scrvices sociaux et cours du Bien-

&tre social pour avoir des services plus humains et micux adaptés

aux travailleurs

n&gociations, batailles pour la misc sur pied d'une garderie popu-

laire

travail avec les parents des &coles, organisation et appui aux

parents dans les changements 3 apporter au milieu scolaire

campagne pour inciter dis pharmacies et médecins 3 donner des médi-

caments dans des contenants avec bouchon de sécurité

une fois sanctionn&e, la loi 65 sur la santé, bataille continuelle

de la Clinique contre le C.R.5.85.5. et le gouverncment pour ne pas

devenir C.L.S.C.

mise sur pied d’une pharmacie de guartier (Jean Thibault)

batailles a l1'inté&rieur de la Clinique:

a} d&professionnaliscr, décloisonnement des professions médicales
(mise 3 pied d’un m&decin qui s'y refusait)

b) "pouvoir aux citoyens”

c) réduction des Ecarts de salaire entre professionnels et tra-
vailleurs du quartier

10} Campagne de porte-&~porte sur le rhume et la grippe

APPUI AUX LUTTES DU QUARTIER

Clinique juridique

A.D.D.S. et P.E.R.M.

Carrefour d'EBEducation populaire

Camps familiaux

Action boulevard: emp@cher le passage d'un large boulevard dans le
quartier pour relier le pont Champlain au Centre-ville,
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FQiICTIONNEMENT DE LA CLINIQUE

A partir d'un projet prépare par un comité de 4 personnes, le
Conseil d'Administration s'est r&uni le 2, 3 avril et le 26
mars '77 pour ftudier ce projet et le mettre en fonction &

la suite d'une consultation avec le personnel.

La proposition du C.A. se lisait comme suit:

Etant donn&: le manque d'organisation dans la Clinique,

gtant donn&: le d&sir de coordinnation des activitCs de la
Clinigue manifesté et exprimé par le C.A. et les travailleurs
de la Clinigue: 1IL EST PROPOSE de donner 8 la Clinique des
mécanismes de fonctionnement en engageant des coordonnateurs
da qui on confiera des champs d'activités précis.

Ces mécanismes sont illustrie par le portrait de l'organisa-
tion (l'organigramme), que vous trouverez dans votre document
a la page 8.

Ce portrait se veut et essaie de se vivre en cogestion, c'est-
3-dire: cogestion: administration, gestion en commun. Cela
veut dire la participation: C.A., travailleurs et citoyens
dans tous les lieux ol il y a des d&cisions & prendre.

Au C.A., il y a toujours 10 citoyens €lus par l'assemblée g&-
n&érale. Dans chaque comité& (ol vous voyez les petits bonhom-
mes) il y a des citoyens qui devraient (ou) participent 3 part
entidre avec des employis 3 l'organisati i de
décisions qui concerne le champ d'activités, le comité ou le
programme. - ‘é

Nous vivons cette cogestion depuis un peu plus d'un an, cette
structure donne la possibilité d'avoir plus de citoyens par-
ticipant aux décisions de la Clinigue. Plusieurs de ces comités
existaient avant ce changement, mais n’avaient pas les pouvoirs
que les nouvelles structures leurs donnent.

Cette gtructure veut aussi-libérez le L A des guestions-admi-
nistratives afin de pouvoir discuter le sujet en.profandeur
comme les obijecti 3 i me.de.santé, dossiers
gul concernent 1l'ensemble de la Clinigue, etc. . '

LR

partis es champs d‘activitdis.

Il ne faut pas oublier aussi qu'il y a environ 30 employ&s/ci-
t g8 réaident 63 ents et remplacants Eﬁ@ sont ro-
dans 1 1t&
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MANDAT AU C.A.

Proposition du Comité resronsable de l'assemblée

génﬁrale

fo.
I. - Attendu ade dette -assemblbe devajt s'organiser

II,

C.mxs ne

rapidement joour former un C.A. complet pour le
bon fonctionnement de la Clinique

Attendu gue les membres non démissionnaires du

gouvaient pglsenter un rapport dlacti-
vitéds: Y s
IL EST PROPCSE que le nouveau C.A, organise
une assemirlée gén€érale vers la fin de février
1278 qui porterait sur:

1. les activités de la Clinigque (exemple: les
problénmes- soulevis le 5 avril)

2. 1le rapport financier

3. tout autre sujet cu'il jugera opportun d'ap-

Forter en assemblée g&nlrale pour la bonne
marche ade la Clinique

Toute autre proposition venant de 1l'assembl&e.

s‘«"/



