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i La gestion participative

Gy L es travailleurEUSEs de la Clinique sont
associ¢Es aux différents comités de tra-
vail, aux décisions qui auront un impact sur
le travail effectué. Cette gestion participa-
tive permet un investissement plus grand et
plus motivant des travailleurEUSEs, tout en
améliorant I'organisation du travail.
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t4& La prévention
A% et la promotion de la sante

g 7 méliorer la santé d'une population c'est bien

” e plus que des remédes a donner ! La Clinique §85
I.lne intervention favorise I'éducation, la formation des citoyenNEs

3 afin reprendre du pouvoir sur leur vie. Les activi-
IR en ll‘t@l‘dl"lp Ilnarlte tés visent 2 promouvoir la santé physique et men-
es différentEs intervenantEs (infir- tale des citoyenNEs. De plus, 1a Clinique a toujours
miére, travailleur social, auxiliaire’

assumé sa responsabilité d'agir pour la justice, afin
K familiale, etc.) qui apportent un soutien 3 §% de défendre les droits économiques et sociaux de la
une personne ou a une famille, concertent

population du quartier. Lutter contre la pauvreté,
leur action pour travailler dans une méme

c'est prévenir...pour améliorer la santé.
direction, ce qui se traduit par des services
de meilleure qualité.
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'8 =\ Des valeurs :
W a la base du projet Iy«
Travail avec le réseau : A la Clinique, tout est mis en ceuvre \
cormmunautaire pour que chaque personney trouve le

be respect de ses valeurs, de sa dignité et de
E normément de projets de prévention son autonomie. Les travailleursEUSEs
et de promotion de la santé sont éta-

veulent étre a I'écoute des gens et favori-
blis avec différents groupes en tentant de ser la solidarité d'une communauté. On
respecter les compétences, les expertises vise aussi a réduire la distance entre les
et les traditions de chacun des groupes. professionnelLEs etles gens du quartier.
Les lieux de concertation avec le milieu
sont précieux pour mettre en commun les
visions, les approches et développer des
projets qui répondent aux différents
besoins.
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otos: Jeux de ballons lors d’une épluchiette %
e blé-d’inde de la Clinique, septembre 20037

*Le document “LE PROJET DE LA CLINIQUE” est disponible sur demande a la Clinique

Info Clinique, Clinique Communautaire de Pointe Saint-Charles, juin 2004 5



POUT 2004_ -

Voici un résumé des propositions qui vous seront
présentées.a l'Assemblée générale le 15 juin prochain:

Améliorer les programmes (Les principales moliimnn-
dations svite a la démarche de révision de la
programmation):

* Renforcer I'équipe des médecins.

 Développer des moyens pour renforcer l'implication des
citoyenNEs a la Clinigue et des travallleurEUSEs dans la
communauté.

* Mettre en place un mécanisme de révision contmue de nos services.

Défendre l'avtonomie de la Clinique

e Mobiliser les citoyenNes et les employéEs.

e—Utiliser le texte « Le projet de la Clinique » qui démontre (chiffres
a I'appui) que les services offerts par la Clinique aux citoyenNEs
ne sont pas un luxe mais répondent.a des besoins bien réels.

Renforcer l'organisation interne de la Clinique

* Assurer une bonne intégration et une formation continue des trois
nouvelles personnes a la coordination.
* Améliorer le support et I'encadrement des équipes.
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