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Chapitre 1 : Préambule

Objectif du préambule
Le présent préambule se veut un guide d’orientatiod’interprétation des réglements de régie
interne de la Clinique. Il vise essentiellemenésumer dans leurs grandes lignes certaines valeurs
et certains principes généraux qui sont au cceufodganisation et de lintervention de la
Clinique. La présente description n’est donc pagtditive ou restrictive, mais plutdt indicative.

Origine
C’est en 1968 que de jeunes dipldmés et étudiantie-I'université McGill s’associent a des
citoyens et citoyennes du quartier pour mettrepsed la Clinigue communautaire de Pointe-
Saint-Charles. Comme d’autres cliniques populatesommunautaires de I'époque, la Clinique
sert alors de modeéle a la création du réseau d8€@n 1972.

Mission
La Clinique est un organisme de santé controlélgmrcitoyens et citoyennes. Sa mission est
d’organiser des services préventifs et curatifs, ntBme que de regrouper les citoyens et
citoyennes autour des questions de santé afin ti@eéleurs conditions de santé a court et a
long terme.

La Clinigue communautaire a un statut d’organisor@munautaire qui conclue avec le ministere
de la santé des ententes pour offrir des servieeprdmiére ligne, mission CLSC, pour le
territoire de Pointe-Saint-Charles.

Ce sont les citoyens et citoyennes qui décidentodestations et des services de la Clinique et
s'assurent que la Clinique réponde aux besoinsapté £t en services sociaux du quartier. Au
coeur de ces orientations se trouve une convictinddmentale: la santé est un droit essentiel et
collectif non négociable

Valeurs
A la Clinique, tout est mis en ceuvre pour que chgmgrsonne y trouve le respect de sa dignité et
de son autonomie. C’est dans un respect mutuelcifogens et citoyennes de méme que
travailleurs et travailleuses de la Cliniqgue cotlemt pour répondre le plus adéquatement
possible aux besoins exprimés.

La Clinique favorise I'éducation populaire et laspren charge par les citoyens et citoyennes de
leurs enjeux de santé individuels, collectifs etmpwnautaires, dans une perspective
« d’empowerment », de solidarité et de justicealecilLa Clinique travaille aussi a démystifier le
pouvoir professionnel et a partager les savoirseeintervenant-e-s de la santé et citoyens et
citoyennes du quatrtier.

Enracinement
Depuis 1968, la Clinique travaille de prés avecdiésyens et citoyennes et les organismes du
guartier pour regrouper et mobiliser les persondéfendre leurs droits et trouver des solutions
aux problemes individuels et collectifs. La Clinkga maintes fois fait la preuve de son
enracinement dans le milieu de par sa vie démgcm®ttitoyenne mais aussi en s’associant aux

Proposition de modifications aux reglements de @giterne de la Clinique communautaire 3
de Pointe-Saint-Charles présentée a I'assembléeégéle spéciale du 18 mars 2010



acteurs communautaires du milieu pour définir aetisér ses projets. Au fil de son histoire, la

Clinigue a contribué a la mise en place de plusieassources et collabore toujours avec les
groupes du milieu pour agir directement sur leeménants de la santé, le maintien d’'un

systéme de santé public, le partage équitable deridaesse, I'aménagement urbain,

I'environnement, I'accessibilité et la constructida logements sociaux, la sécurité alimentaire,
ou la défense et la promotion des droits des femmes

Gestion citoyenne
A travers les années, la gestion démocratique etdhilisation citoyenne ont été garantes du
succeés des interventions de la Clinique. La Clieigansidére fondamentale la participation et la
mobilisation de la population pour 'amélioratioasdconditions de vie et de santé ainsi que pour
améliorer la qualité des services. « Une populatiformée qui délibére et qui participe a la prise
de décisions va choisir des objectifs visant I'aorétion de la qualité de vie de la collectivité et

des moyens efficaces et souvent moins colteuxypatmiver. »(CoNSEIL DE LA SANTE ET DU BIENETRE,
SEPTEMBRE2003.L’ ORGANISATION LOCALE ET LA REGIONALISATION DES SERWES DE SANTE ET DES SERVICES SOCIAU)(

L’assemblée générale citoyenne ainsi que le cod&ailministration élu et imputable permettent
une représentation constante, multiple et variéeinkgréts et des besoins de I'ensemble de la
population du quartier. Par leur implication aunsdes différents comités de travail (comité de
sélection, comité de relation avec les citoyensitelyennes, comité de lutte en santé, etc.), les
citoyens et citoyennes s’engagent bénévolememtligagement a faire en sorte que leur Clinique
soit en phase avec leurs multiples réalités.

Face a certaines directives des instances gouvemales qui sont souvent loin des réalités
vécues sur le terrain, cette gestion citoyenne eermnla Clinique de garder le cap sur des
approches et des pratigues qui font davantagersdepselr la communaute.

Gestion participative

Dans sa gestion interne, la Clinique applique uhigogophie de gestion participative. Cette
philosophie de gestion participative a comme objaetg favoriser la mise en commun des
expertises de chacun de fagon a développer letenreiimoyens et les meilleures stratégies pour
réaliser les objectifs de la Clinique. Pour la @jire, il est important de mettre a contribution
I'expertise particuliere des travailleurs et trdleaises qui dispensent les services, ceux et celles
qui cotoient les usager-ére-s chaque jour et céweles qui sont en support aux services dans
'organisation du travail. Il est de tradition a @inique d’associer le personnel a différents
comités de travail et décisions liés a la réalisatle sa mission et de ses priorités.
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Chapitre 2 : Définitions et dispositions générales

2.1 Champs d’application

Le présent reglement régit le fonctionnement degaisme, en définit la structure et les
rapports avec ses membres.

2.2Dénomination et siége social

La Clinigue communautaire de Pointe-Saint-Charlgsirecorporée par lettres patentes
sous le libro C-31 folio 8, en date du 28 juill&7D, sous le nom de Pointe St-Charles
Community Clinic.

Elle est cependant aussi connue sous le @imque communautaire de Pointe-Saint-
Charles. L'abrégé « La Clinique » o CCPSC » peut, lorsqu’a propos, étre valide.

Sonsiege sociakst situé au 500 avenue Ash & Montréal ou a e @&ndroit désigné
par le conseil d’administration a I'intérieur duagtier Pointe-Saint-Charles.

2.3Logotype

Les documents officiels et la publicité de la cagiimn sont présentés avec un logotype
diment adopté par le Conseil d’administration.

2.4Limites géographiques du quartier Pointe-Saint-Chales
e Le canal de Lachine au nord
* Les limites de lI'arrondissement de Verdun a I'ouest
e Le fleuve Saint-Laurent au sud
» Bassin Peel et autoroute Bonaventure a I'est

Chapitre 3 : Les objets

3.1 Objets

Les objets, pour lesquels la Clinique communautdiee Pointe-Saint-Charles a été
constituée, stipulés dans les lettres patentedes®stiivants :
a) To promote, obtain and provide community healtlvises;
b) To establish, encourage and maintain communitytieéhics;
c) To encourage and promote all legislation and otheasures which would have the
effect of helping members of the community attalmgher standard of health.

En francais, ces objets seraient libellés ainsi:
a) Faire la promotion, obtenir et dispenser des sesvile santé;
b) Développer, promouvoir et maintenir des cliniquesimunautaires de santé;
c) Promouvoir et soutenir toutes les politigues, meswu législations qui visent a
améliorer les conditions de vie et de santé dejalation.
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3.2 Modification de la Charte

Conformément a la Loi sur les compagnies, seulsé&mblée générale peut adopter un
reglement pour modifier la Charte de I'organisme. réglement doit alors étre adopté
aux deux tiers des voix exprimeées.

Chapitre 4: Membres

4.1 Catégories de Membres

La Clinigue communautaire est composée de 3 cagsgdemembres :

* |les membres actifs;
* les membres observateurs;
* |les membres honoraires.

4.2 Membres actifs
Peut devenir membre actif de la corporation toetsgnne qui :

e Est résidante de Pointe-Saint-Charles;

» Est une personne majeure;

» Partage les objectifs de la Clinique;

» Se conforme a toutes les dispositions régissastatat de membre;
» En fait la demande selon les modalités définiedgar.A.

Les membres actifs ont droit de parole et de vartedes assemblées de la Clinique.

4.3 Membres observateurs

Est membre observateur toute personne qui:
e oeuvre dans un groupe communautaire du quartre siside pas dans le quartier;
est a I'emploi de la Clinique et ne réside pas damgiartier;
partage les objectifs de la Clinique;
se conforme a toutes les dispositions régissastatat de membre observateur;
en fait la demande selon les modalités définiedep@rA.

Les membres observateurs ont le droit de parolés nmiant pas droit de vote lors des
assemblées de la Clinique.
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4.4 Membres honoraires

Le conseil d’administration peut nommer une personmembre honoraire en
reconnaissance de I'apport particulier de cetteidsx au développement de la Clinique.

Les membres honoraires ont le droit de parole, maist pas droit de vote lors des
assemblées de la Clinique.

4.5 Modalité pour devenir membre
Une personne désirant devenir membre de la Cknequfait la demande selon I'une ou
'autre des modalités suivantes :
* Remplir le formulaire d’adhésion ;
 Participer a une activité de la Clinique (assemlgénpérale ou autre activité), en
signer le registre et signifier sa volonté de daverembre.

Le conseil d’'administration prend les dispositiafis d’encourager et faciliter 'adhésion
des utilisateur-trice-s des services de la Clinguaevenir membre de la corporation.

4.6 Perte du statut de membre
Le statut de membre se perd :
» Par la perte de la qualité de membre;
» Par la démission, I'expulsion ou la suspension;
» Lorsqu’'un membre n’a pas participé a une activieélal Clinique au cours d’'une
période de 24 mois ou n’a pas signifié sa voloet@demeurer membre.

4.7 Démission

Tout membre peut démissionner en tout temps. lrégstité avoir démissionné des la
réception d’'un avis a cet effet par le conseil diadstration.

4.8 Suspension et Exclusion

Tout membre qui ne respecte pas les reglementem@risme, ou dont la conduite ou
les activités sont jugées incompatibles ou nuisilalex intéréts de la corporation, peut
étre suspendu ou exclu par résolution du consadrdinistration.

Toutefois, le conseil d’administration ne peut gaspendre ou exclure un membre qui
est administrateur-trice avant de I'avoir d’abaggaqué comme administrateur-trice.
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Procédure

Avant de se prononcer sur la suspension ou l'edatusi’'un membre, le conseil
d’administration doit I'aviser par écrit des motifs’oqués pour cette suspension ou cette
exclusion ainsi que du lieu, de la date et de Faale la réunion au cours de laquelle le
conseil d’'administration rendra sa décision. Cés awit étre donné dans le méme délai
gue celui prévu pour la convocation de cette raunio

Le membre peut, lors de cette réunion, s’opposer suspension ou a son exclusion en y
faisant des représentations ou en transmettandégiaration écrite que lit le président ou
la présidente de la réunion.

Décision
Dans les quinze (15) jours de sa décision, le ¢odsmiministration avise par écrit le

membre de cette décision, en indiquant les motifia elate de prise d'effet de ladite
décision.

4.9 Liste des membres

Conformément a larticle 223 de la loi, une listesdmembres doit étre préparée
annuellement et chague membre a droit d’en precahraissance.

4.10 Cotisation annuelle
Aucune cotisation annuelle n’est exigée des mented®rganisme.

Chapitre 5 : Assemblée générale

Les membres de la corporation se réunissent enmbagse pour exercer leurs
responsabilités et devoirs. Les assemblées scmdsemblée générale annuelle et les
assemblées spéciales.

5.1 Assemblée générale annuelle

Le conseil d'administration doit convoquer les meesbpour I'assemblée générale
annuelle, dans les 4 mois précédents la fin deet@ge financier. Comme le prévoit
la loi sur les compagnies, I'ordre du jour de ce$semblée comprend les éléments
suivants :

a) Présentation et adoption du rapport annuel d’'aésy

b) Présentation des états financiers;

c) Présentation des preévisions budgétaires;

d) Présentation et adoption des orientations et lesifés annuelles;
e) Nomination d’'un vérificateur comptable;

f) L'élection du conseil d’administration.
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5.1.2 Mode et délai de convocation

Les membres sont convoqués a toute assemblée lgeparain avis écrit en francais
et en anglais, au moins 7 jours avant la date tenize de I'assemblée générale.

De plus, le conseil d’administration devra pubkcien francgais et en anglais la tenue
de ladite assemblée générale par des moyens elsl'qffichage dans chaque point
de service de la Clinique, l'affichage dans les)Xi@ublics du quartier, une publicité
dans les journaux locaux, une publicité distribpéee-a-porte, une publicité sur le
site Internet, etc.

5.1.3 Contenu de I’'Avis de convocation

L’avis comprend la date, I'endroit, I'heure etriive du jour de I'assemblée générale
ainsi que toute proposition de modification dededgnts de régie interne.

5.1.4 Quorum
Le quorum des assemblées générales est de 50 nseackife.

5.1.5 Procédures de délibération

Les procédures utilisées lors des réunions et dd6em sont celles généralement
reconnues dans les assemblées délibérantes. Le’'grfgime a majorité simple et a
main levée, a moins qu’'une proposition pour un v&geret ne soit adoptée par
'assemblée.

5.2 Assemblée générale spéciale

Le conseil d’administration convoque les membresrptes assemblées générales
spéciales aussi souvent que les affaires de laatipn le requierent.

Une assemblée générale spéciale peut aussi évequade sur demande de 10 % des
membres ayant droit de vote. Ceux-ci doivent atmhsesser un avis écrit au conseil
d’administration en précisant les questions quralefigurer a I'ordre du jour.

Le conseil d’administration doit alors tenir cedtessemblée générale spéciale dans les
21 jours suivant la réception de la demande. Autépar les administrateur-trice-s
d’agir dans un délai de 21 jours, les membres sigyes de I'avis peuvent convoquer
'assemblée
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5.2.1Délais et avis de convocation

Un avis de convocation en francais et en angldiemsoyé a chaque membre et est
aussi affiché dans chaque point de service deil@qUe et publié selon les regles
prescrites par le conseil d’administration au maegt jours avant la date prévue
pour 'assemblée générale spéciale.

L’avis de convocation indique la date, le lieu’belre fixée pour la tenue de la dite
assemblée.

5.2.2 Ordre du jour

L’assemblée générale spéciale convoquée a la demdand 0% des membres porte
exclusivement sur les sujets mentionnés dans l@isonvocation.

5.2.3Quorum
Le quorum des assemblées générales spéciales B3thaembres actifs.

5.2.3 Frais de I'assemblée

Dés que 10% des membres demandent la tenue d’'semblee générale spéciale, les
frais de cette assemblée sont assumés par la @inggmoingjue 'assemblée n’en
décide autrement. (Code civil, art, 352)

Chapitre 6 : Conseil d’administration

6.1 ROle, pouvoirs et responsabilités du conseiladiministration

En conformité avec les présents réglements, ageahets, la mission et les valeurs de la
corporation, le conseil d’administration gere Iffaiees de la Clinique et exerce tous les
pouvoirs nécessaires a cette fin;

Le conseil d'administration a le pouvoir exclusiémbauche de la personne occupant le
poste de coordination générale de la Clinique.
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6.2 Composition

Le conseil d’administration de la Clinigue commuta@eé de Pointe-Saint-Charles est
composeé de 12 personnes réparties comme suit :

» dix (10) personnes sont élues parmi les membréfs agprésentant la communauté,
et qui sont reconnues comme tel par 'assemblée.

* un membre employé élu par le collége électoraledasloyé-e-s;

* la coordination générale, qui a le droit de paroégs n’a pas droit de vote.

L’assemblée générale doit voir a ce que la comipositu conseil d’administration soit le
plus prés possible de la réalité démographiqueudutigr.

La langue de fonctionnement du conseil d’adminigtnaest le francais, avec une

ouverture et un soutien a l'utilisation de I'anglai

6.3 Procédure d’élection des membres du conseil d’admstration

Les administrateur-trice-s de la Clinique sont é&lsi{ors d’'une assemblée générale de la
Clinique.

Un-e membre de la Clinique doit étre mis en caatdict par deux autres membres
votants.

L’élection se fait au scrutin secret chaque foisl qua lieu d’élire un-e administrateur-
trice.

Toute personne mise en nomination pour un posteeaudu conseil d’administration

doit recueillir au moins la majorité simple desegexprimés.

6.4 College électoral des employés

Le college électoral des employé-e-s est composéedgloyé-e-s de la Clinique au
moment de la tenue de I'assemblée du collége.oitl désigner, en vertu de sa propre
réglementation, une personne pour siéger au catiaéininistration.
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6.5 Durée des mandats

Le mandat d’'un administrateur-trice est d’'une duté® ans. Ce mandat est renouvelable
mais un membre ne peut occuper le poste d’admatestr-trice pour plus de 2 mandats

consécultifs.

Les administrateur-trice-s exerceront leur foncjimsyu’a I'élection de leurs successeurs.

Afin d’assurer une présence d’administrateur-taaiexpérience sur le conseil, les
administrateur-trice-s prévoiront une modalité péiter qu’'une majorité d’entre eux ne
soient en élection la méme année.

6.6 Démission, exclusion et vacance

6.6.1 Démission

Tout membre du conseil d’administration peut démisser en tout temps. Des qu’il ou
elle exprime et transmet un avis écrit a cet efteprésident-e ou au secrétaire du conseil
d’administration, il est réputé avoir démissionné.

Un-e administrateur-trice est réputé avoir démisso s’il ou elle s’absente de deux
réunions conseécutives, sans motif valable.

Un-e administrateur-trice qui perd sa qualité dentme est réputé avoir démissionné du
conseil d’administration.

6.6.2 Suspension et Exclusion

Le conseil d’administration peut, suspentemporairement un-e administrateur-trice ou
'exclure si celui-ci ou celle-ci fait défaut despecter ses engagements envers la
corporation ou lui nuit.

La procédure prévue pour I'exclusion des membi&sticle 4.8 des présents reglements
s’appligue intégralement.

6.6.3 Vacance

Le conseil d'administration peut combler tout paleenu vacant en cours de mandat ou

non comblé a I'assemblée générale en cooptant unbmevotant de la Clinique. Le
membre ainsi choisi siegera pour la durée et jad@ssemblée générale suivante.
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6.7 Séances du conseil d’administration

6.7.1 Fréquence des rencontres

Le conseil d'administration doit tenir toutes Iésimions qui sont nécessaires a la bonne
marche de la corporation. Le conseil doit se réanimoins3 fois par année.

6.7.2 Avis de convocation

Un avis de convocation doit étre acheminé aux membu conseil par écrit cing jours
avant la tenue de la réunion, indiquant la daktesuie, le lieu de la réuniaet I'ordre du
jour de la rencontre. Ce délai n'est pas de rigueur si tous les admatestir-trice-s sont
présents au moment de fixer I'heure et le lieuadprbchaine séance du conseil ou qu’un
calendrier de réunion a été adopte.

Renonciation de 'avis

Conformément a l'article 89.1 de la Loi, tout adisirateur-trice peut renoncer par écrit
a l'avis de convocation a une réunion du conseitidiinistration. Sa seule présence a la
réunion équivaut a une renonciation, sauf s'il di¢ ¢ assiste spécialement pour
s’opposer a sa tenue en invoquant lirrégularitéaleonvocation.

6.7.3 Quorum
Le quorum est fixé a cinquante pour cent (50 %)pbestes d’administrateur-trice.
6.7.4 Procédures

Les procédures utilisées lors des séances du todseiministration sont celles
généralement reconnues pour les assemblées datigra

Les décisions du conseil d'administration sont iexges par résolution adoptée a la
majorité simple.

Réunion téléphonique

Conformément a I'article 89.2 de la Loi, sous résates reglements, les administrateur-
trice-s peuvent, si une majorité d’entre eux esicdord, participer a une réunion du
conseil a l'aide de moyens permettant a tous lesicgmnt-e-s de communiquer
oralement entre eux, notamment par téléphone. desnéstrateur-trice-s qui ont donné
leur accord sont alors réputés avoir assisté éuaion.
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Valeur des résolutions

Conformément a l'article 89.3 de la Loi, les résiolus écrites et signées par tous les
administrateur-trice-s ont la méme valeur quelssedvaient été adoptées au cours d’'une
réunion du conseil.

Un exemplaire de ces résolutions est conserveé laggaroceés-verbaux des délibérations
du conseil.

6.7.5 Participant-e-s aux réunions du conseil

En conformité avec la loi, seuls les administrageaant admis aux assemblées du conseil
d’administration. Le conseil d’administration pgatr ailleurs inviter d’autres personnes
a une réunion, lorsqu’il le juge pertinent.

6.8 Indemnisation et remboursement des dépenses

La Clinique contracte une assurance « pour erreumsmnissions des administrateurs »
afin de protéger ces administrateurs.

Les membres du conseil ne sont pas réemunérés paxercice de leur fonction
d’administrateurs. Toutefois, le conseil peut, f@iljuge a propos, rembourser certains
frais relatifs a la fonction.

6.9 Code d’éthique et de déontologie

Les administrateur-trice-s sont tenu-e-s de seortordr au « Code d'éthique et de
déontologie des administrateurs » qui définit &aes en vigueur a la Clinique telles:

* la prévention des conflits d’intéréts;

* les devoirs et obligations des administrateur-tsice

* les régles de confidentialité;

 l'obligation de civilité;

* la divulgation des intéréts;

* l'indentification des situations ou les employé-ees participent pas a certaines
prises de décision.

Proposition de modifications aux reglements de @giterne de la Clinique communautaire 14
de Pointe-Saint-Charles présentée a I'assembléeégéle spéciale du 18 mars 2010



Chapitre 7 : Dirigeants de la corporation

Dirigeant-e-s de I'organisme
Le conseil d’'administration, nomme parmi ses memkes officier-ére-s de I'organisme
a la rencontre suivant I'assemblée générale almuel

7.1 Président-e

Premier-ére administrateur-trice de la corporatiboy elle en est aussi le porte-parole.
Le président ou la présidente :

* Anime les réunions du conseil;

* Assure le bon déroulement des réunions et en déretaon fonctionnement du
conseil d’'administration;

* Peut exercer un vote prépondérant en cas d'égla#dotes;

» Assure le suivi des résolutions et décisions;

e S'assure de la préparation des ordres du jour katbooation avec la coordination
générale de la Clinique;

* Doit s’assurer que toute information utile soit déa aux membres avant les
réunions du conseil et des assemblées. De plos, dlle doit faire en sorte que
les problémes de I'organisme qui surviennent sarestdrits a I'ordre du jour des
réunions du conseil ou des assemblées et qu'dsnsodglés au fur et a mesure;

* |l veille a ce que le conseil agisse conformémeta Boi, aux réglements, aux
conventions et contrats qui lient 'organisme. Ul @le veille également a ce que
I'organisme remplisse ses obligations annuellemehque personne morale.

7.2 Vice-président-e

» Assiste le président ou la présidente dans I'egerde ses fonctions;
* Remplace le président ou la présidente en casapiawité ou d’absence;
* Assume tout autre mandat qui lui est désigné pemieseil.

7.3 Secrétaire

En collaboration avec la coordination, le ou laréetre doit s’assurer que des
dispositions soient prises afin que les tachesast@s soient faites :

» Rédiger les proces verbaux des séances du conseil;

» Assurer la tenue du registre des administratece-$i

* Assurer la tenue de la liste des membres;

» Préparation des ordres du jour en collégialité dequrésident ou la présidente et
la coordination;
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» Assure la tenue du registre des résolutions;

» Assure I'exactitude et les régles de confidenéaties proces-verbaux du conseil
d’administration;

* Appose sa signature sur tous les registres et damisnsous sa garde;

» Assure le respect des procédures concernant leslewionvocation, les ordres du
jour et les proces-verbaux;

e S’assure que tous les documents de l'organismentsaiassés et conservées
adéquatement dans les bureaux de I'organisme;

e S’assure que toute la correspondance adresséegariisme soit transmise au
conseil d’'administration et en assure le suivi.

7.4 Trésorier-ere

En collaboration avec la coordination aux ressaifzgmaines et financieres, le trésorier
ou la trésoriére s'assure que des dispositionsispigses afin que les taches suivantes
soient faites

» Le trésorier ou la trésoriere, avec le conseil dismistration, doit prendre tous les
moyens nécessaires a la bonne gestion financidierganisme;

» Assure la garde des livres et registres comptat@da corporation;

» Est responsable de la mise en place et du suivim@ssires de contrdle financier
et budgétaire;

» Est signataire des cheques et effets de commerdadéld’'un-e autre signataire
désigneé par le conseil d’administration;

e S’assure du respect des normes comptables et i@masc

» Applique les recommandations émises par le vétdioa

« S’assure que les bilans et états financiers sojdisentés au conseil
d’administration.

7.5 Coordination générale

Nommeée par le conseil d’administration, la persoaria coordination générale est
le-la cadre responsable de la corporation. Elléedeun siege d’office au consell
d’administration, sans droit de vote. Le conseiltdai déléguer une ou plusieurs de
ses fonctions, en quel cas elle devient solidairemesponsable. Elle peut apposer sa
signature en lieu et place ou au nom des dirigeatdans la mesure ou le conseil lui
a expressément autorisé. En tant qu’employé-ellié-est couvert par un contrat de
travail qui le(la) lie au conseil d’administration.

7.6 Délégation des pouvoirs d’un officier-ere

En cas d’absence, d’incapacité ou de refus d’agiodt-e officier-eére de I'organisme ou
pour tout autre motif jugé suffisant pas le conskéaldministration, ce dernier ou cette
derniere peut déléguer, pour le temps nécessaing,du partie des pouvoirs de tel
officier-ére a un autre officier-ére ou a un admtirsiteur-trice.
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Chapitre 8 : Comité exécutif et autres comités

8.1 Comité exécutif

Le conseil peut, s'il le juge a propos, déléguecamité exécutif la gestion des affaires
courantes, qui aura pour mandat d’agir au nom dseib

8.2 Composition

Le comité exécutif est formé des quatre officieeslal corporation : le président-e , le
vice-président-e, le trésorier-ere et le secrémiiesont nommeés a la premiére rencontre
suivant 'assemblée générale annuelle.

8.3 Quorum

Le quorum du comité exécutif est fixé a trois deatge membres du comité.

8.4 Durée du mandat

La durée du mandat du comité exécutif est jusqga’@riochaine assemblée générale
annuelle.

8.5 Fréquence des rencontres
Le conseil d’'administration détermine la fréequedes réunions du comité exécutif.
8.6 Ratification des rapports

La ratification des procés-verbaux ou des rappalts I'exécutif par le conseil
d’administration fait foi de I'approbation des d&ons prises par ce dernier.

8.7 Autres comités

Pour assurer le bon fonctionnement de I'organisheeconseil d’administration ou
'assemblée générale (lorsque c’est opportpeut former des comités et en préciser le
mandat. Les comités demeurent sous la respongathilitonseil d’administration, ce qui
implique que :

* les comités sont soumis aux décisions du consailndinistration;
* les recommandations des comités doivent étre apfesu par le conseil
d’administration;
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e aucune dépense ne doit étre faite par les comités avoir été autorisée par le
conseil d’administration;

* le conseil d’administration doit aussi superviseurl travail et leur faire des
demandes spécifiques lorsque cela est nécessaire;

 le conseil d,administration fait rapport des comiéde leurs travaux a I'assemblée
générale annuelle via son rapport annuel d’'actvité

Chapitre 9: Dispositions financieres

9.1 Effets bancaires et contrats
Les contrats ou autres documents liant la corporasieront signés par les personnes
désignées par le conseil d’administration.

9.2 Année financiére

L’année financiére débute I& Avril et se termine le 31 mars.

9.3 Budget et Etats financiers

Le conseil d'administration adopte un budget anniuelconseil d’administration adopte
et dépose a 'assemblée générale, des états fananarifies par un vérificateur didment
nommeé par 'assemblée.

Chapitre 10: Amendements

Toute modification aux réglements de I'organisnamglles limites de la Loi et des
statuts, doit étre ratifiée par 'assemblée géeéral

Le libellé des amendements proposés devra accorapbawis de convocation a la
réunion ou ces amendements seront présentésdarel’du jour doit mentionner
clairement I'adoption de ce ou ces reglements.

Chapitre 11 : Dissolution

Dans le cas de dissolution de la Clinique, tousbless de la Clinique seront distribués a
des organismes sans but lucratif enregistré adibrganisme de charigyant des activités
a Pointe-Saint-Charles et conformément a la loi.
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